KOIMEN naar

ons toe. Het gerucht verspreidt
zich. De groep van betrokkenen breidt zich
uit, brengt indirect, onbewust nieuwe mensen

aan. We proberen geen sjablonen af te leveren:

je kan als een choreograaf binnenkomen en

als een prima productieleider weer buiten-
gaan. Dat heeft dan mijn zegen. In DasArts
kan je bijvoorbeeld plots ontdekken een uit-
stekende videokunstenaar te zijn. Je moet
leren erkennen dat je talenten niet beperkt
zijn tot de stempel die je had in het begin.

Troost en portefeuille

Opvallend in de opleiding van DasArts
zijn de vele momenten van evaluatie. De stu-
denten worden zeer sterk individueel gevolgd.
Dat gebeurt tijdens en op het einde van een
‘lesblok’. Zo was Mette van der Sijs met andere
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studenten aan het werken aan een toonmo-
ment. De zaak ging over ‘troost’ Mette van der
Sijs zag het materiaal dat ze de avond voor het
toonmoment voorstelden aan de mentoren en
aan Ritsaert ten Cate door dit trio ‘liefdevol
neergesabeld’. Ritsaert bood hen aan om tegen
de volgende dag alsnog iets anders te maken
en eerst nog even goed uit eten te gaan in Gent
met zijn portefeuille als troost. De volgende
dag werkten ze aan een nieuw toonmoment
aan de hand van de repetitievideo’s. Dirk Pau-
wels: ‘Op dat toonmoment zat het juist, het-
geen ze toonden ging over “troost” Voor
Mette van der Sijs is het systeem van evaluatie
een zeer noodzakelijk gegeven. Ze vindt het
een enorme luxe: ‘Het is uitermate goed dat je
over alles kunt spreken, dat je elke domme
vraag kunt stellen.

Er zit een zekere systematiek in de evalu-
aties. Zo zijn er de gesprekken met de mento-
ren, die heel concreet gaan over zaken die zich
aandienen tijdens ‘de Blokken’ Met Ritsaert ten
Cate en Marijke Hoogenboom zijn er even-
eens gesprekken die de langere lijn bekijken,
die meer oog hebben voor het hele curricu-
lum dat de studenten aan het doorlopen zijn.

Terug naar BL8K en de laatste opdracht.
De studenten maakten in groepjes van vier
een voorstelling van één uur. Ze werden dus
verplicht om met medestudenten, aangeduid
via het lot, te werken. Dit was voor veel stu-
denten geen sinecure, al was het maar dat men
voor het werken aan zo’n grote opdracht zijn
partners niet heeft mogen kiezen. Voor Dirk
Pauwels staat dit symbool voor de moeilijke
situatie waarin een kunstenaar soms moet
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